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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

МКОУ «Краснодубровская ООШ» расположена в сельской местности,
удаленной от культурных и научных центров, спортивных школ и школ
искусств. Поэтому школа является не только образовательным, но и
культурным центром села. Школа живет и развивается в рамках
гуманистической воспитательной системы «Школа – социокультурный центр
села».

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах
взаимодействия всех участников образовательного процесса: соблюдение
законодательства в сфере образования, безопасность и психологический
комфорт, системность процесса воспитания. Реализация процесса воспитания
идёт через создание в школе детско-взрослых общностей, которые
объединяют детей и педагогов яркими и содержательными событиями,
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к
другу.

Школа бережно сохраняет и развивает школьные традиции. Основными
традициями воспитания в общеобразовательной организации являются
годовой цикл праздников, ключевые общешкольные дела, соревнования,
доброжелательные и дружеские взаимоотношения между разновозрастными
сообществами, эффективная реализация которых осуществляется в тесном
взаимодействии классных руководителей, учителей-предметников, службы
сопровождения, родителей, социальных партнеров.

Ведущими традиционными звеньями воспитания выступают любовь к
родной земле, верность памяти предков, любовь к труду как основе
человеческой культуры.

В школе организовано взаимодействие с детской школой искусств,
центром внешкольной работы, центром образования цифрового и
гуманитарного профилей «Точка роста».

Своеобразным стилем воспитания является продуктивно-трудовая
деятельность учащихся, учителей, родителей, их гражданственность,
инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность.

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления
межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя
в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного
поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой
обособленности между классами, учащимися разного возраста.

Создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации
на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности
сельской школы.
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания
российских школьников, современный национальный идеал личности,
воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России,
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в
духовных и культурных традициях российского народа. Исходя из этого
воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашей
образовательной организации ценностях (таких как семья, любовь к труду,
отечеству, природе) цель воспитания в общеобразовательной организации –
личностное развитие школьников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество
выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально
значимых знаний);

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным
ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений).

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет
способствовать решение следующих основных задач:

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных
ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования,
организации, проведения и анализа в школьном сообществе;

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании
школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни
школы;

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные
объединения, работающие по школьным программам внеурочной
деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока,
поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с
учащимися;

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как
на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;

6) организовывать профориентационную работу со школьниками;
7) организовать работу с семьями школьников, их родителями или

законными представителями, направленную на совместное решение проблем
личностного развития детей.
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3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в
рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из
них представлено в соответствующем модуле.

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает
уникальность гуманистической воспитательной системы школы, в основе
которой находится продуктивно-трудовая деятельность обучающихся,
учителей, родителей и представителей социума, их гражданственность,
инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность.

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной
культуры, привитие любви к своей малой Родине через осознание корней
истории своего села – важнейший приоритет воспитательной системы
школы. Реализация ежегодных ключевых дел, жизнедеятельность
разновозрастных, разнопоколенных сообществ – реальное партнерство
субъектов воспитания в рамках гуманистической воспитательной системы
«Школа – социокультурный центр села».

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают
ключевые общешкольные дела на нескольких уровнях.

На внешкольном уровне:

• социальные проекты. В нашем варианте - долгосрочный
комплексный эколого-преобразовательный проект «Пришкольный участок –
мемориальный учебно-воспитательный комплекс» с подпроектами:
Мемориальный парк с обелиском погибшим землякам, Школьный сквер,
ориентированные на преобразование окружающего школу социума;

• спортивные состязания: Школьная Олимпиада по зимним видам
спорта (лыжная гонка), Весенняя Спартакиада школьников (волейбол,
баскетбол, бадминтон);

• акции: «Блокадный хлеб», «Бессмертный полк», «Георгиевская
лента»;

• праздники: «День пожилого человека», «Праздник Осени», «Новый
год», «Проводы русской зимы», «Раз в крещенский вечерок», которые
открывают возможности для творческой самореализации школьников и
включают их в деятельную заботу об окружающих.

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня,
ключевые дела адаптированы применительно к нашей сельской школе и
направлены на воспитание жизнеспособной личности, трудоспособной,
социально активной, умеющей и желающей строить свою жизнь на селе,
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трудиться на благо села, заряженной патриотизмом по отношению к малой
Родине, с чувством ответственности за нее. Задача непростая и решать ее
можно только всем миром, сельским социумом. За этим наша особая миссия
школы – социокультурного центра села, ориентированная на достижение
цели на основе совместных усилий семьи, школы, социума в целом.

На школьном уровне:
Наши праздники, так называемые праздничные дни, - это

торжественные эмоционально-окрашенные подведением некоторых итогов
школьных долгосрочных социально-значимых проектов. В целом эта система
Ключевых дел направлена на познание историко-культурных корней,
осознание неповторимости малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней,
формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и
современников:
• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела,
связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в
которых участвуют все классы школы: «День Знаний», «День Учителя», День
солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная
линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), «День
матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», «Международный
Женский День», Цикл дел, посвящённых Дню Победы (акция «Бессмертный
полк»; классные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; конкурс
чтецов «Строки, опаленные войной…»; уроки мужества), направленных на
воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к
ветеранам, «Последний звонок», «Вручение аттестатов».
• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за
активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах,
соревнованиях, олимпиадах, за значительный вклад в развитие школы:
- еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением
грамот и благодарностей;
- награждение на торжественном мероприятии «Последний звонок» по
итогам учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся.

На уровне классов:
• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы
дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел: на
уровне начального общего образования совместная направленная
деятельность педагога и школьников начального уровня заключается в
развитии познавательной, творческой, социально-активной деятельности
путем стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь
на систему выбираемых ответственных лиц. На уровне основного общего
образования – через создаваемый совет класса, который отвечает за
участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной
жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям
классного самоуправления;
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• система традиционных дел в классах, составляющих ядро
воспитательной работы, имеющих общешкольное значение: «Посвящение
в первоклассники и пятиклассники» – торжественная церемония,
символизирующая приобретение ребенком своего нового социального
статуса – школьника; «Прощание с Букварём» – традиционная церемония
в первом классе; День именинника – дело, направленное на сплочение
классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу через
проведение различных конкурсов.
На индивидуальном уровне:
• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в
одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков,
исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,
корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование,
ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения
и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими
и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы
с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми,
которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через
предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

3.2. Модуль «Классное руководство»

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для
становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать
человека, способного достойно занять своё место в жизни. Вот некоторые
направления данной работы:

Работа с классом:
• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых
делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении
и анализе; выработка совместно со школьниками законов класса,
помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они
должны следовать в Школе; организация интересных и полезных для
личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного
ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми
разными потребностями и тем самым дать им возможность
самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные
отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым,
задающим образцы поведения в обществе. Формированию и сплочению
коллектива класса способствуют следующие дела, акции, события,
проекты, занятия:
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 Классные часы: тематические (согласно плану классного
руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням воинской
славы, событию в классе, в районе, стране), способствующие
расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,
позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые,
способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения,
предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные,
направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе,
Школе, позволяющие решать спорные вопросы; организационные,
связанные с подготовкой класса к общему делу;
здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного
поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о
здоровье других людей;

 изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и
другие личностные характеристики членов классного коллектива),
отношений, общения и деятельности в классном коллективе с
помощью наблюдения, игр, методики для исследования мотивов
участия школьников в деятельности и для определения уровня
социальной активности обучающихся.

Индивидуальная работа с учащимися:
• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через
наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх,
погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты
наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с
родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а
также (при необходимости) – со школьным психологом;
• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем
(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями,
выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и
т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем
в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;
• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на
заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют
свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в
ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в
начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют
свои успехи и неудачи;
• работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за
успеваемостью учащихся класса;

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его
родителями или законными представителями, с другими учащимися
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класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги
общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное
поручение в классе;
• работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в

группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа
направлена на контроль за свободным времяпровождением. Формы и
виды работы: вовлечение детей во внеурочную деятельность,
наделение общественными поручениями в классе делегирование
отдельных поручений, ежедневный контроль, беседы с родителями.

Работа с учителями, преподающими в классе:
• посещение учебных занятий;
• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками;
• минипедсоветы по проблемам класса;
• привлечение учителей к участию во внутриклассные дела, дающие

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников,
увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса
для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями
(формы):

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и
проблемах их детей, о жизни класса в целом;

• помощь родителям школьников или их законным представителям в
регулировании отношений между ними, администрацией школы и
учителями-предметниками;

• организация родительских собраний, происходящих в режиме
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

• создание и организация работы родительских комитетов классов,
участвующих в управлении образовательной организацией и решении
вопросов воспитания и обучения их детей;

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению
дел класса;

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов,
соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности
осуществляется преимущественно через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность,
которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного
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развития социально значимые отношения, получить опыт участия в
социально значимых делах;
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам
определенные социально значимые формы поведения;
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание
накопленных социально значимых традиций;
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной
деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее
видов:
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Добру
откроется мир», «В мире клеток и тканей», «Разговор о выборе профессий»,
направленные на передачу школьникам социально значимых знаний,
развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к
экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам
нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и
научную картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности
«Рукоделие», создающий благоприятные условия для просоциальной
самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих
способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на
воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее
духовно-нравственное развитие.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной
деятельности «Шахматы», «ОФП», «ЮИД», направленные на физическое
развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему
здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли,
ответственности, формирование установок на защиту слабых.
Трудовая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Трудовичок»,
направленный на развитие творческих способностей школьников, воспитание
у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.

3.4. Модуль «Школьный урок»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока
предполагает следующее:

• установление доверительных отношений между учителем и его
учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися
требований и просьб учителя через живой диалог, привлечение их внимания
к обсуждаемой на уроке информации, активизацию их познавательной
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деятельности через использование занимательных элементов, историй из
жизни современников;

• побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы
поведения, правила общения со всеми участниками образовательного
процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации через
знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка
обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся;

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту
изучаемых на уроках явлений через создание специальных тематических
проектов, рассчитанных на организацию работы с получаемой на уроке
социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения,
высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к
ней отношения, развитие умения совершать правильный выбор;

• проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки, урок -
деловая игра, урок–путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и
др.) и учебно-развлекательных мероприятий (игровые конкурсы, шахматный
турнир, викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков,
экскурсия и др.);

• использование воспитательных возможностей содержания учебного
предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского
поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, перевод
содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, восприятие
ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для
решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков
людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям,
историческая справка «Лента времени», проведение Уроков мужества;

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:
 интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию

школьников (квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, игра-
демонстрация, игра-состязание);

 дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт
ведения конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных,
нравственных и эстетических переживаний, столкновений различных
взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей решения задачи
или проблемы, творчества учителя и учащихся;

 групповой работы или работы в парах, с целью обучения командной
работе и взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели,
для достижения которой каждый должен внести индивидуальный
вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий
результат;

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать
мотивацию детей к получению знаний (социо-игровая режиссура
урока, лекция с запланированными ошибками, наличие двигательной
активности на уроках), налаживанию позитивных межличностных
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отношений в классе, помогают установлению доброжелательной
атмосферы во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие,
поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации успеха);

• использование технологии «Портфолио», с целью развития
самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности,
видения правильного вектора для дальнейшего развития способностей.

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности
школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых
исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести
навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей,
навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и
отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках,
соревнованиях, научно-практических конференциях, форумах, авторские
публикации в изданиях выше школьного уровня, авторские проекты,
изобретения, получившие общественное одобрение, успешное прохождение
социальной и профессиональной практики).

3.5. Модуль «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам
воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность,
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам предоставляет
широкие возможности для самовыражения и самореализации через участие в
делах школы и класса, и анализа проводимых дел. Для организации детского
самоуправления в школе определены функциональные обязанности для
заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе, педагога-
организатора, старшей вожатой, классного руководителя.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:

• через деятельность выборного Совета школьников;
• через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для

информирования учащихся и получения обратной связи от классных
коллективов;

• через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за
проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе
традиционных: ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом, к Дню
Учителя, к Дню матери, «Спорт любить – здоровым быть», «Безопасный
маршрут в школу», вечера «Прощай, школа!»

• через работу постоянно действующего школьного актива (штаб РДШ,
штаб «Юнармия», волонтёрского отряда «Рука в руке», детского
общественного объёдинения «Огонёк»), инициирующего и
организующего проведение личностно значимых для школьников
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событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников,
флешмобов и т.д.):

Штаб первичного отделения Всероссийской общественно-
государственной, детско-юношеской организации «Российское движение
школьников» создан для реализации следующих функций:

− вовлечение обучающихся и прием в РДШ;
− активизация работы профильных отрядов и их Советов по занятости

в свободное время (волонтеры);
− организация и ведение школьного учета членов РДШ и их участие в

мероприятиях;
− организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности

РДШ;
− организация проведения Всероссийских дней единых действий;
− привлечение обучающихся, членов РДШ в участии в научно-

практических конференциях, предметных олимпиадах и неделях,
спортивных соревнованиях и творческих конкурсах;

− участие в организации содружества с социальными партнерами
(сотрудники ГИБДД, пожарная часть);

− участие в обсуждении кандидатур на награждение.
Штаб первичного отделения, юнармейского отряда Всероссийского

военно-патриотического общественного движения «Юнармия» в своей
деятельности реализует функции:

− привлечение обучающихся к вступлению в «Юнармию»;
− организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад,

конкурсов, Вахт Памяти;
− участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче

норм ГТО;
− юнармейская помощь ветераном войны и тыла, детям войны через

волонтерскую деятельность;
− организация участия во Всероссийских акциях через группы

«Юнармия Тульской области» в социальных сетях;
− представление юнармейцев на награждение.

Волонтёрская деятельность представлена отрядом «Рука в руке».
Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах,

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.
Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное
волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых
акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне
района, области, страны. Повседневное волонтерство предполагает
постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных
людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет
школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение.
Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение
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общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение
сопереживать.

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим
образом:
- участие школьников в организации культурных, спортивных,
развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе
районного, областного характера);
- посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям,
проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации;
- участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к
сбору помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах
стихийных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий;
- участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них
праздников, утренников, тематических вечеров;
- участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа
в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и
кустарниками).

Волонтерский отряд имеет свой план работы или программу работы,
своего руководителя, свою символику, деятельность отряда отражается на
информационных стендах школы, на сайте школы на страницах
Доброволец.РФ, в социальных сетях и средствах массовой информации.
Ученическое самоуправление координирует деятельность волонтерских
отрядов.

Представители РДШ входят в состав волонтерского отряда и
ученического самоуправления. Именно эта тесная связь обеспечивает
эффективное взаимодействие всех созданных в школе ученических структур
для успешного решения воспитательных задач и воплощения идей
наставничества.

Детское общественное объединение «Огонёк», являющееся частью
районного объединения «Содружество», созданное в 1996 году, является
массовым и добровольным объединением обучающихся МКОУ
«Краснодубровская ООШ». Создано с целью развития и реализации
разносторонних способностей детей.

Деятельность объединения строится на принципах:
– равенства всех участников;
– добровольного привлечения к различным видам деятельности;
– развития духа соревнований, товарищества, взаимовыручки.
Работа в объединении ведется по следующим содержательным

направлениям: «учимся», «работаем», «отдыхаем», «занимаемся спортом».
Деятельность детского общественного объединения «Огонёк»

организуется на общешкольном уровне.
Общешкольный уровень включает деятельность общешкольных

органов управления детским объединением. Высший орган управления –
собрание, в котором избирается председатель детского объединения и
заместители.
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Функции председателя общественной организации:
− Организует работу детского общественного объединения «Огонёк»

по направлениям: патриотическое, экологическое, здоровье, безопасность,
досуговое.

− Осуществляет прием в объединение.
− Принимает решения о поощрении активной деятельности членов

детского общественного объединения «Огонёк» и обучающихся МКОУ
«Краснодубровская ООШ».

− Выдвигает кандидатуры и утверждает делегатов от Совета
обучающихся в Управляющий Совет МКОУ «Краснодубровская ООШ» для
согласования и принятия локальных нормативных актов, затрагивающих
права и законные интересы обучающихся.
На уровне классов:

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям
учащихся лидеров класса (старост), представляющих интересы класса в
общешкольных делах и призванных координировать его работу с
другими коллективами, учителями;

• через деятельность Советов классов, отвечающих за различные
направления работы, реализуемые в процессе выполнения следующих
функций:
− планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований,
акций;
− организация дежурства по классу и школе;
− выпуск и работа классного уголка;
− делегирование обучающихся для работы в Управляющем Совете
школы, штабе РДШ, штабе «Юнармия», волонтерского отряда «Рука в
руке», детской общественной организации «Огонёк»;
− активизация обучающихся класса для занятости в свободное время;
− представление кандидатур, обучающихся для награждения;
− отчетность о работе Советов классов на сборе обучающихся и Совете
командиров школы.

На индивидуальном уровне:
• Участие в планировании, организации и анализе проведенных

общешкольных, внешкольных, классных дел;
• Участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке

деревьев и саженцев, разбивке цветников;
• Участие в работе Советов дел по организации соревнований,

конкурсов, олимпиад, конференций и т.д.

3.6. Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению
«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение
школьников, диагностику и консультирование по проблемам
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профориентации, организацию профориентационных практик и
профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности
педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору его
будущей профессиональной деятельности. Реализуя программы курсов
внеурочной деятельности, дополнительные общеразвивающие программы, а
также создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, педагог
актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся,
позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не
только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой
деятельности. Эта работа осуществляется через:

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку
школьника к осознанному планированию и реализации своего
профессионального будущего; профориентационные игры: симуляции,
деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо
принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания
школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о
достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам
профессиональной деятельности;

• профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники
узнают на практике, в чем заключается деятельность специалиста по
выбранной профессии; уроки с привлечением работодателя, в ходе которого
учащиеся попробуют себя в данной профессиональной роли; мастер-классы с
участием профессионалов;

• экскурсии на предприятия области, дающие школьникам начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы людей,
представляющих эти профессии;

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,
тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей,
дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях;

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных
выбору профессий (http://metodkabinet.ru/, http://мойориентир.рф/,
https://proektoria.online/news/projectnews/ и др.), прохождение
профориентационного онлайн-тестирования (https://proforientator.ru/;
https://postupi.online/ и др.);

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов
«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), созданных в сети интернет:
просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-
классах, посещение открытых уроков; просмотр видеоуроков
Всероссийского проекта «Открытые уроки: Шоу профессий»;

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей
по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных

http://metodkabinet.ru/
http://�����������.��/
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особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими
профессии.

3.7. Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями обучающихся
осуществляется для повышения педагогической компетенции родителей,
которые должны правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка
в семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком,
готовым трудиться в современном обществе на благо своей страны. Родители
активно и с пользой вовлекаются в жизнь школы. Система работы с
родителями выстраивается на решении следующих задач:

1. Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их
знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и
школе.
2. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-
познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-
оздоровительную деятельность.
3. Презентация положительного семейного опыта, организация семейных
мастерских и родительского лектория.
4. Совершенствование форм взаимодействия школа – семья.
5. Помощь родителям и детям с ОВЗ.

Работа с родителями или законными представителями школьников
обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической
компетентности родительской общественности посредством различных форм
просвещения и консультирования.

На групповом уровне:
1. Участие родителей в управлении школой:

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении
образовательной организацией и решении вопросов воспитания и
социализации их детей.

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в
образовательный процесс:

• классные родительские собрания (1-9 классы), в тематике которых
учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный
опыт семейного воспитания: «Как помочь ребенку в учебе», «Острые углы
воспитания», «Если ребенок попал в дурную компанию», «Психология
взаимоотношений мальчиков и девочек в подростковом возрасте»,
«Материальные и духовные потребности в жизни человека», «Алкоголь и
никотин в развитии подростка», «Проблемы самоопределения
старшеклассников»;
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• родительские круглые столы: «Трудные дети и трудные взрослые», «Отцы
и дети в меняющемся мире», «Современная семья сегодня», «Родители и
дети: противостояние или сотрудничество», «Взаимодействие родителей и
детей», на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей,
формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми,
проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;
• родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных
учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе
образовательного процесса в школе и самочувствии ребенка в группе
(коллективе) среди сверстников.

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или
законных представителей школьников:

• общешкольные родительские собрания – 2 раза в год в режиме обсуждения
наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к
собственному образованию и «образовыванию» как личности, качества
школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых
ими видах деятельности;
• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные
рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей,
социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и
находками в деле воспитания детей;
• социальные сети и чаты, родительские форумы при школьном интернет-
сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также
осуществляются виртуальные консультации школьного психолога и
педагогов.

На индивидуальном уровне:

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых
конфликтных ситуаций;
• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием
конкретного ребенка;
• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
• индивидуальные консультации родителей или законных представителей
школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c
целью координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам
реализации ФГОС ОО.

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение
родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную
деятельность родителей и обучающихся.



18

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самоанализ воспитательной работы в МКОУ «Краснодубровская ООШ»
проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и
последующего их решения, по выбранным самой школой направлениям.

Основными направлениями анализа организуемого в школе
воспитательного процесса являются следующие:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников через
отслеживание динамики личностного роста обучающихся. (Методика
личностного роста Д.В. Григорьева, П.В. Степанова, И.В. Степановой).

2. Воспитательная деятельность педагогов через развитие профессиональной
позиции педагога как воспитателя. (Методика А. И. Григорьевой «Педагог
как профессиональный воспитатель»).

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации
через нормативно-правовую базу, регулирующую воспитательный процесс в
школе.

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной
организации: нормативно-правовая база, кадровые ресурсы, содержательные
ресурсы, программное обеспечение и т. д.

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса
является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать
педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих
решений.
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Приложение.

План воспитательной работы школы
на ____________________ учебный год

1-9 классы
Ключевые общешкольные дела

Дела Классы
Ориентировочное
время
проведения

Ответственные

Классное руководство
(согласно индивидуальным  планам работы

классных руководителей)

Дела Классы
Ориентировочное
время
проведения

Ответственные

Курсы внеурочной деятельности

Название курса Классы
Количество
часов
в неделю

Ответственные

Школьный урок
(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)

Дела Классы
Ориентировочное
время
проведения

Ответственные

Самоуправление

Дела, события,
мероприятия

Классы
Ориентировочное
время
проведения

Ответственные
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Профориентация

Дела, события,
мероприятия

Классы
Ориентировочное
время
проведения

Ответственные

Работа с родителями

Дела, события,
мероприятия

Классы
Ориентировочное
время
проведения

Ответственные


