
У С Т А В
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ
«КРАСНОДУБРОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ШКОЛА»
(В НОВОЙ РЕДАКЦИИ)

Устав, зарегистрированный межрайонной инспекцией ФНС России № 10 по
Тульской области от 15 августа 2011 года за государственным регистрационным
номером 2117154258714,  утрачивает юридическую силу.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение

«Краснодубровская основная общеобразовательная школа» (в дальнейшем
именуемое Школа) является  гражданским светским некоммерческим средним
общеобразовательным учреждением.
Полное наименование Школы: муниципальное казенное образовательное

учреждение «Краснодубровская основная общеобразовательная школа».
Сокращенное наименование Школы: МКОУ «Краснодубровская ООШ».

1.2. Место нахождения Школы (фактический адрес совпадает с юридическим):
Россия, 301586, Тульская область, Воловский район, деревня Красная Дубровка,
улица Школьная, дом 5, телефон 8(48768)3-42-31, факс 8(48768)3-42-54, e-mail:
Krasdubschool@mail.ru

1.3. Школа зарегистрирована  постановлением главы администрации
Воловского района  от 20.09.1993г. № 338.
Учредителем Школы является муниципальное образование Воловский район (далее
по тексту – Учредитель).
Функции Учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий комитет
образования администрации Воловского района.
Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным
между ними в соответствии с законодательством РФ.

1.4. Организационно-правовая форма Школы: казенное учреждение.
1.5. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией,

самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет
самостоятельную смету, лицевой счет в органах казначейства, бланки и штампы  со
своим наименованием, круглую печать установленного образца.

1.6. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет
средств бюджета муниципального образования Воловский район на основании
сметы.

1.7. В своей деятельности Школа руководствуется Конвенцией о правах
ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об
образовании», Законом Тульской области «Об образовании», указами Президента
Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации,
постановлениями администрации Тульской области, нормативными актами
Министерства образования  и науки Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями главы администрации муниципального образования Воловский
район, касающихся деятельности образовательных учреждений, правилами и
нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также
настоящим Уставом и внутренними локальными актами.

1.8. Школа   имеет в оперативном управлении обособленное имущество, для
достижения  целей своей деятельности вправе от своего имени  заключать договоры,
приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть
истцом, ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации. Школа не несет ответственности по обязательствам
учредителя и созданных им юридических лиц.  Отношения между Учредителем и
Школой определяется договором, заключенным между ними в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.9. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в её
распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную

mailto:Krasdubschool@mail.ru


3

ответственность по её обязательствам несет Учредитель, в случаях и пределах,
установленных законодательством Российской Федерации.

1.10. Отношение Школы с обучающимися и их родителями (законными
представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.11. Права юридического лица Школа приобретает с момента её регистрации.
1.12. Права Школы на выдачу выпускникам документа государственного

образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему
централизованного государственного финансирования, на пользование печатью с
изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента
ее государственной аккредитации, подтвержденной  соответствующим
свидетельством.

1.13. Школа  проходит лицензирование и государственную  аккредитацию  в
порядке,  установленном  Законом  Российской Федерации  «Об  образовании».

1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается
специально  закрепленным учреждением здравоохранения персоналом, для работы
которого Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.15. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется Школой на
средства родителей (законных представителей) или за счет средств бюджета
учредителя. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и
приготовления пищи в Школе выделяются специально приспособленные помещения.

1.16. В школе не допускается создание и деятельность организационных
структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и
организаций.

1.17. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и
международные объединения, Принимать участие в работе конгрессов и
конференций и т.д. Она имеет право на осуществление обмена делегациями
учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.18. Школа создает условия для реализации гражданами Российской
Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и
бесплатного основного образования, если образование данного уровня гражданин
получает впервые.

1.19. Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма,
общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья
человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и
светского характера образования.

1.20. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности,
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных
условий для разностороннего развития личности.

1.21. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации
порядке ответственность за качество образования и его соответствие
государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм,
методов и средств организации образовательного процесса возрастным,
психофизиологическим особенностям, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.22. В Школе содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей (законных представителей), осуществляется на основе полного
государственного обеспечения.

1.23. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные
программы в школе осваиваются в очной, очно – заочной, заочной форме, в форме
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семейного образования и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных
форм при освоении общеобразовательных программ.

1.24. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной
общеобразовательной программы действует единый государственный
образовательный стандарт.

1.25. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного
образца, на включение в схему централизованного государственного
финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба
РФ возникает у школы с момента государственной аккредитации, подтверждённой
соответствующим свидетельством.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ШКОЛЫ
2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и

целями деятельности определенными в соответствии с федеральными законами,
иными нормативно-правовыми актами, уставом.

2.2. Основными задачами школы являются:
- обеспечение основного образования, установленного государственным стандартом
для общеобразовательных школ;
- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню
образовательной программы (ступени обучения) картины мира;
- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;
- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему
общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
- формирование духовно-нравственной личности;
создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том
числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и
получении дополнительного образования;
изучение дополнительных курсов и дисциплин. Максимальное использование
гуманитарных дисциплин для формирования духовной сферы личности;
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
профессиональных образовательных программ;
воспитание гражданственности и любви к Родине;
взаимодействие с семьёй обучающегося для полноценного развития личности.

2.3. Основными целями школы являются:
• усвоение учащимися образовательных программ начального общего и основного

общего образования;
• развитие общечеловеческих ценностей;
• обеспечение непрерывности начального и основного образования;
• создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой

творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся условиям
социума;

• обеспечение охраны здоровья;
• внедрение дифференциации и индивидуализации в процессе обучения и

воспитания;
• осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности

между начальным  и основным общим образованием, создание оптимальных
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условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития
воспитанников и обучающихся.

2.4. Для реализации основных целей и задач школа имеет право:
- самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов
разрабатывать и реализовывать образовательные программы;
определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными
перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в
образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и
реализующих образовательные программы общего образования образовательных
учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в
образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный график и
расписание занятий;
- в дополнение к обязательным предметам вводить предметы для организации
обучения по выбору учащихся, направленные на развитие способностей личности;
- выбирать формы и методы обучения в пределах, определенных законодательством
Российской Федерации «Об образовании»;
- оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные) за счёт
внебюджетных средств (средств спонсоров, сторонних организаций или частных лиц,
в том числе родителей), которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основой
образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.
- обеспечивать оснащение образовательного процесса, привлекать для

осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых
и материальных средств, включая использование банковского кредита;
- арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения,
оборудование, транспортные средства и иное имущество только с согласия комитета
по управлению имуществом и Учредителя.

Оказывать транспортные услуги, осуществление перевозок транспортом
школы, оказывать посреднические услуги и осуществлять иную деятельность, не
запрещённую действующим законодательством.

2.5. В целях профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних школа  обязана:
- оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или)
отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в
обучении;
- выявлять несовершеннолетних, находящихся в опасном положении, а также не
посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам
занятия в образовательном учреждении, принимать меры по их воспитанию и
получению ими основного общего образования;

- выявлять семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывать
им помощь в обучении и воспитании детей;
- обеспечивать организацию в образовательном учреждении общедоступных
спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в
них несовершеннолетних;

- осуществлять меры по  реализации программ и методик, направленных на
формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В качестве

иностранных преподаются английский или немецкий языки и иные языки при наличии
преподавателей и соответственного финансирования учредителем либо родителями
(законными представителями) свыше часов базисного учебного плана.

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями
образовательных программ:

1 ступень – начальное образование (1-4 класс)
2 ступень – основное общее образование (5-9 класс).

Начальное образование /срок обучения 4 года/ обеспечивает развитие обучающихся,
овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной
деятельности, элементами творческого мышления, простейшими навыками
самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и
здорового образа жизни. Начальное образование является основой для получения
основного образования

Основное общее образование /нормативный срок 5 лет/ - обеспечивает
освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования,
условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей,
интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего /полного/
общего образования, начального и среднего профессионального образования.
В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы для
организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию
интересов, способностей и возможностей личности, в том числе платные.
При наличии условий и соответствующей лицензии школа может осуществлять
дошкольное образование.

3.3. Содержание общего образования в Школе определяется
образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми
образовательным учреждением самостоятельно на основе государственных
образовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.4. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного
плана, разрабатываемого общеобразовательным учреждением самостоятельно в
соответствии с учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допускаемых
нагрузок, определенных учебным планом общеобразовательных учреждений РФ,
согласованных с органами здравоохранения.

3.5. Требование обязательности основного общего образования
применительно к  конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им
пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено
обучающимся ранее.

3.6. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и
оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не
включённые в перечень основных образовательных программ, определяющих его
статус.
Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных,
определяются Положением о дополнительных образовательных услугах.
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3.7. На основе реализуемых общеобразовательных программ в школе
обеспечивается:
формирование и развитие воспитанников и обучающихся;
обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;
развитие познавательных и речевых способностей;
формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого
общения;
формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира,
основ личной гигиены и здорового образа жизни.
Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого
возраста виды деятельности воспитанников и обучающихся: игру, лепку,
конструирование, рисование.

3.8. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в
соответствии с действующим законодательством.

3.10. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном
процессе, осуществляется в соответствии с утверждёнными федеральными
перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в
образовательном процессе, а также со списком учебников и учебных пособий,
определённым школой.

3.11. В школе применяется пятибалльная система оценок: «5 (отлично)», «4
(хорошо)», «3 (удовлетворительно)», «2 (неудовлетворительно)».  Для учащихся 1-х
классов балльная оценка не применяется.

3.12. Текущая и промежуточная аттестация учащихся
3.12.1. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и

периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и
с Законом РФ «Об образовании». Форма и порядок текущей и промежуточной
аттестации регламентируются Положением о текущей и промежуточной аттестации
школы  и утверждается директором. Основой объективной оценки уровня
образования являются федеральные государственные образовательные стандарты.

3.12.2. Целями текущей и промежуточной аттестации являются:
- установление фактического уровня теоретических знаний по предметам
образовательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков;
- соотнесение этого уровня с требованиями образовательного Госстандарта во всех
классах;
- контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика
изучения учебных предметов.

3.12.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем
предметам учебного плана. В 1-ом классе при проведении текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации используется качественная оценка
усвоения учебной программы. В последующих классах по всем предметам учебного
плана при текущем контроле и промежуточной аттестации применяется балльная
система отметок: 5-отлично, 4 — хорошо, 3 — удовлетворительно, 2 –
неудовлетворительно.

3.12.4. Промежуточная аттестация обучающихся проводится:
- по итогам четверти 2-9 классов на основе результатов текущего контроля
успеваемости;
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- по итогам учебного года на основе результатов итогового контроля успеваемости
и четвертных отметок во 2-9 классах;
- по отдельным предметам, изучаемым во 2-9 классах в объеме 1 часа
в неделю, может быть введена аттестация по полугодиям.

3.12.5. Промежуточная аттестация по итогам учебного года проводится
для обучающихся 2-8 классов не позднее, чем за неделю до конца учебного года.
Формы и порядок ее проведения определяются Школой в соответствии с Положением
о формах и порядке проведения промежуточной аттестации.

3.12.6. В конце учебного года обучающимся выставляются годовые отметки
в баллах по всем предметам учебного плана. В случае несогласия обучающегося, его
родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся
предоставляется возможность в соответствии с Положением о конфликтной комиссии
обратиться в конфликтную комиссию Учреждения.

3.12.7. От промежуточной аттестации освобождаются:
- по состоянию здоровья на основании заключения учебного учреждения;
- обучающиеся индивидуально (на дому) при условии, что они успевают по

всем предметам;
- учащиеся, заболевшие в период промежуточной аттестации на основании

справки из медицинского учреждения.
3.12.11. Учащиеся, получившие на аттестации неудовлетворительную отметку,

пишут контрольную работу, сдают зачёт через неделю.
3.12.12. Классные руководители обязаны довести до сведения учащихся и их

родителей (законных представителей) итоги аттестации и решение педсовета школы
о переводе учащихся, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года
или аттестации – в письменном виде под роспись родителей с указанием даты
ознакомления. Это письменное извещение хранится в личном деле учащегося.

3.13. Итоговая аттестация учащихся
3.13.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса, независимо

от формы получения образования, после освоения ими общеобразовательных
программ основного общего образования является обязательной.

3.13.2. Выпускники 9 класса сдают не менее 4-х экзаменов: письменные экзамены
по русскому языку и алгебре, а также два экзамена по выбору выпускника из числа
предметов, изучавшихся в 9 классе. Форму проведения письменных экзаменов
устанавливает Министерство образования РФ, устных экзаменов – школа.

3.13.3. К государственной (итоговой) аттестации допускаются обучающиеся 9
класса, освоившие образовательные программы основного общего образования и
имеющие положительные годовые отметки по всем предметам учебного плана
школы, а также обучающиеся, имеющие неудовлетворительную годовую отметку по
одному предмету учебного плана с обязательной сдачей экзамена по этому
предмету.

3.13.4. Итоговая оценка за 9 класс по предмету выставляется как среднее
арифметическое годовой отметки и отметки, полученной на экзамене.

3.13.5. Выпускники, получившие на государственной (итоговой) аттестации не
более двух неудовлетворительных отметок, допускаются к повторной
государственной (итоговой) аттестации по этим предметам.

3.13.6. Несовершеннолетние обучающиеся, не допущенные к государственной
(итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную
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(итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей)
оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в
общеобразовательном учреждении установленного образца.

Лицам, получившим справку об обучении в общеобразовательном учреждении,
предоставляется право не ранее чем через год пройти государственную (итоговую)
аттестацию в форме экстерната, при этом ранее проходившие государственную
(итоговую) аттестацию сдают экзамены по тем предметам, по которым в справке
выставлены неудовлетворительные отметки.

Лица, не проходившие государственную (итоговую) аттестацию, сдают не
менее четырёх экзаменов, из которых обязательными являются письменные
экзамены по русскому языку и алгебре, а также экзамены по предметам, по которым в
справке выставлены неудовлетворительные отметки.

3.13.7. Обучающийся и (или) его родители (законные представители), не
согласные с итоговой оценкой по предмету, имеют право подать заявление директору
Школы с целью пересдачи указанного предмета комиссии. Комиссия создаётся
приказом директора, в состав которой входят независимые преподаватели-
предметники. Оценка комиссии считается окончательной. Оценки по экзаменам
комиссией не пересматриваются. Порядок деятельности комиссии регламентируется
Положением о ней.

3.13.8. Выпускникам выдается документ государственного образца об уровне
образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения. Лицам, не
завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной
(итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации
неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об
обучении в образовательном учреждении.
Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на
государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе
пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.13.9. В случае если образовательное учреждение не прошло государственную
аккредитацию, выпускникам этого учреждения, прошедшим государственную
(итоговую) аттестацию, выдаётся документ о соответствующем образовании в
соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим
общеобразовательным учреждением и заверяется печатью.

3.14. Порядок перевода учащихся в следующие классы
3.14.1.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы,

переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся в следующий класс
производится по решению педагогического совета Школы.

3.14.2. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего,
имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному
предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны
ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,
образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации
этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.14.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего
образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие
академическую задолженность по двум и более предметам или условно
переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической
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задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы
компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного
педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать
образование в иных формах.

3.14.4.  Школа по желанию родителей оказывает помощь и содействие в
ликвидации академической задолженности, обучение в форме семейного
образования, самообразования или экстерната, кроме случая освобождения
медицинской комиссией от занятий в общеобразовательной школе.
Порядок организации получения образования в семье определяется положением о
получении образования в семье, утверждённым Министерством образования РФ.

Порядок организации получения общего образования экстерната определяется
положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённым
Министерством образования РФ.

3.14.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу
предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего
образования.

3.14.6. Учреждение обеспечивает обучение на дому больных детей  в
соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с
инструкциями Министерства образования РФ выделается количество учебных часов
в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав
педагогов, ведётся журнал проведения занятий. Родители (законные представители)
обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.15. Школа осуществляет приём детей, которые проживают на территории,
закрепленной соответствующими органами местного самоуправления за
муниципальным образовательным учреждением, и имеющими  право на получение
общего образования.

3.16. При приеме детей в первый класс учреждения запрещается проведение
конкурса в любой форме - экзамена, собеседования, тестирования и пр. Заключение
психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребенка к
обучению может носить только рекомендательный характер.

3.17. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть
месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья. По заявлению родителей (законных представителей), Учредитель вправе в
индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем
возрасте.
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
- медицинская справка.

3.18. При наличии свободных мест, в школу могут быть приняты лица, не
имеющие основного образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего
общеобразовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие образование в форме семейного образования или
самообразования.

3.19. При приеме в школу в порядке перевода из образовательного учреждения,
имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в школе не
является обязательным. В этом случае представляется также документ имеющего
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государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне
образования или уровне освоения обучающимися соответствующей образовательной
программы.

3.20. При приеме в школу лиц, ранее получавших образование в форме
семейного образования или самообразования аттестация в школе обязательна.

3.21. Для зачисления во 2-9 классы необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
- медицинская справка ребенка.

3.22. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по
Школе. Процедура приёма не может противоречить Федеральному Закону «Об
образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и
настоящему Уставу.

3.23. При приеме ребенка в Школу его родители (законные представители), а по
возможности и сам ребенок, должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией
на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации учреждения и другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса. Ознакомление
родителей с настоящим Уставом  и лицензией  на право ведения школьной
образовательной деятельности подтверждается письменно.

3.24. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное
учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня.
Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по
письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается
получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных
обучающихся.

3.25. Отчисление обучающихся производится:
- по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях;
- по достижении 15-летнего возраста - для получения образования в
образовательных учреждениях других ведомств или для устройства на работу.

3.26. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления,
осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший
возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

3.27. Обучающиеся могут быть исключены из Школы в возрасте 15 (пятнадцати)
лет за совершенные неоднократные, грубые нарушения настоящего Устава. Решение
об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных
представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства
соответствующим органом Школы.
Решение об исключении из Школы обучающегося не получившего общего
образования  принимается с учетом мнения его родителей (законных
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если

меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание
обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на
других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного
учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
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Об исключении обучающегося из Школы директор обязан незамедлительно
проинформировать учредителя и родителей (законных представителей).
Ходатайство образовательного учреждения об отчислении обучающегося, достигшего
15 (пятнадцати) лет, рассматривается на комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав при администрации муниципального образования Воловский район в
присутствии:
- компетентного представителя образовательного учреждения;
- родителей (законных представителей) обучающегося.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями
(законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего
общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и
органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры,
обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом
образовательном учреждении. Процедура исключения подробно регламентируется
Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.

3.28. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся,
имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором
Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло  или
реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей
Школы;
- дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения;
- причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников,
посетителей Школы.

4. Режим работы общеобразовательного учреждения
4.1.Учебный год в школе начинается с 1 сентября, если этот день не

приходится на выходной день.
4.2. Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях общего

образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой
аттестации), в 1 – м классе 33 недели, 2 – 8 кл. – не менее 34 недель.
Учебный год  заканчивается после окончания промежуточной и итоговой аттестации.
Продолжительность учебной недели  5 дней.

Учебный год делится на учебные четверти.
Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года

(суммарно) – 30 календарных дней, летом – восемь календарных недель.
Для обучающихся в 1–ом классе  в течение учебного года, как правило, в

феврале устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
4.3. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный

учебный график по согласованию с органами местного самоуправления.
4.4. Режим занятий обучающихся  и воспитанников устанавливается

следующий:
- количество и последовательность уроков определяются расписанием учебных
занятий;
- продолжительность  уроков не более 40 минут /во 2 – 9 классах/,
30 - 35 минут – в 1 классе. В 1-м классе предусмотрена динамическая пауза.



13

- продолжительность перемен между уроками составляет не менее  10 минут,
большой  перемены (после 3 урока) – 30 минут.
в предпраздничные дни продолжительность урока сокращается до 30 минут;
начало занятий с 9 ч 00 мин. Окончание занятий – 15 ч. 00 мин.;
продолжительность рабочей недели 5 дней. Выходные дни суббота и воскресенье.

4.5. Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное от занятий время
организуется с учетом особенностей состояния их здоровья и интересов и
направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических,
познавательных, творческих, потребности в общении.

4.6. Школа предоставляет дополнительные бесплатные услуги обучающимся
Школы ( в рамках образовательных программ):

- дополнительные занятия по предмету нуждающимся в этом учащимся;
- консультации по предмету;
- занятия в кружках, секциях, студиях, клубах;
- обучающимся в форме экстерната.
4.7 Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов
физического и психического насилия по отношению к обучающимся и работникам
школы не допускается.

4.8. Количество и наполняемость учебных групп
4.8.1. Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется в

зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для
осуществления образовательного процесса и с учётом санитарных норм и
контрольных нормативов, указанных в лицензии.

4.8.2. Формирование классов-комплектов определяется конкретными
условиями и зависит от числа обучающихся и учителей. Оптимальным является
раздельное обучение обучающихся I ступени разного возраста. Допускается
объединение обучающихся I ступени в класс-комплект, при этом следует отдавать
предпочтение формированию двух совмещённых классов-комплектов. Независимо от
ступени обучения наполняемость двух классных комплектов должна составлять не
более 25, а при объединении в один комплект трёх-четырёх классов – не более 15
детей.

4.8.3. Общеобразовательное учреждение вправе открывать группы
продлённого дня по запросам родителей (законных представителей).

4.8.4. Наполняемость классов общеобразовательного учреждения
устанавливается в количестве  не более 25 обучающихся, групп продлённого дня не
менее 20 человек.

4.8.5. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование
классов с меньшей наполняемостью, которая определяется уставом
общеобразовательного учреждения.

4.8.6. При наличии необходимых условий и средств при проведении занятий по
иностранному языку и информатике возможно деление на группы классов с меньшей
наполняемостью

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники,

обучающиеся, педагогические работники школы, родители /законные представители/
обучающихся.
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5.2.Обучающиеся в школе имеют право на:
• совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор

образовательного учреждения и формы получения образования.
• получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами,  и федеральными
государственными требованиями;

• на доступность и адаптивность образования;
• выбор формы образования;
• обучение в рамках государственных образовательных стандартов по

индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;
• получение дополнительных образовательных услуг  /в том числе платных/;
• участие в управлении школой в форме, определенной Уставом;
• на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек,

иной материально-технической базой Школы для использования в
образовательном процессе;

• на участие в управлении Школы;
• на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной

программой;
• на добровольное вступление в любые общественные организации;
• на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
• на моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением.
• уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное

выражение собственных взглядов и убеждений.
5.3. Обучающиеся в школе обязаны:
• выполнять Устав школы, Правила для учащихся,  решения органов

самоуправления и приказы директора школы;
• добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу школы;
• уважать честь и достоинство обучающихся и всех работников школы, выполнять

требования работников школы в части отнесенной Уставом и Законом Российской
Федерации «Об образовании» к их компетенции;

• выполнять требования работников школы в части, отнесённой Уставом и
Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

• быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Школе и вне её;
• экономно расходовать электроэнергию, воду, сырьё и другие материалы.

5.4. Обучающимся школы запрещается:
- приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные
изделия,         токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и
пожарам;
- нарушать общественный порядок в школе;
- производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия
для окружающих и самого обучающегося.

5.5. Права и обязанности обучающихся определяются  "Правилами поведения
учащихся",  "Конвенцией о правах ребенка", Законом "Об образовании".
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5.6. По решению органа управления школы за совершённые неоднократно
грубые нарушения устава школы допускается исключение обучающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим
два или более дисциплинарных взыскания, наложенным директором школы, нового,
как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины
признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой
тяжкие последствия в виде:
- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей
Школы;
- причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников,
посетителей Школы;
- дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры
воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание
обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся,
нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также
нормальное функционирование образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования,

принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  Советом Школы в
присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие
на заседании Совета школы без уважительной причины обучающегося, его
родителей (законных представителей) не лишает Совет Школы возможности
рассмотреть вопрос об исключении.
Решение   об исключении детей-сирот и детей, оставшихся  без  попечения
родителей (законных представителей), принимается  с предварительного согласия
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и
попечительства.
Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об
исключении обучающегося из школы его родителей (законных представителей) и
орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями
(законными представителями) несовершеннолетнего и органом местного
самоуправления   в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его
трудоустройство  или продолжения освоения им образовательной программы
основного общего образования  по иной форме обучения или продолжение его
обучения в другом образовательном учреждении.

5.7. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие
образовательный ценз, который определяется типовым положением об
образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

5.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься ей в соответствии с вступившим в законную силу
приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой
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неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также
против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, который осуществляет функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.
- участвовавшие в осуществлении экстремистской деятельности.

5.9. Если при приеме на работу лицо скрыло наличие приговора суда о
лишении его права занимать педагогические должности или заниматься
педагогической деятельностью, постановление суда о дисквалификации, наличие
неснятой или непогашенной судимости за тяжкие или особо тяжкие преступления, то
заключенный с этим работником трудовой договор прекращается в соответствии со
ст. 84 ТК РФ на основании п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. При этом работнику, виновному в
сокрытии указанных фактов, не предлагается другая работа и не выплачивается
выходное пособие.

5.10. Педагогические работники принимаются на работу в соответствии с
трудовым
законодательством Российской Федерации.
При приеме на работу работник представляет следующие документы:
- заявление о приеме на работу;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места
жительства);
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы учителем
(воспитателем);
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник
поступает на работу на условиях совместительства;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;
- санитарную книжку ( в случае необходимости).

5.11. При приеме на работу в Школу работник должен быть ознакомлен со
следующими документами:
- Уставом Школы;
- Коллективным договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Положением об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности

образовательного процесса;
- другими локальными нормативными актами Школы. Кроме того, работник должен

быть ознакомлен с должностной инструкцией.
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6. Педагогические работники школы имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные

пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой,
утвержденной образовательным учреждением, методы оценки знаний обучающихся,
воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в
образовательном процессе, , осуществляется в соответствии со списком учебников и
учебных пособий, определенным образовательным учреждением.
- повышать свою квалификацию;
- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную
категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- участвовать в управлении Учреждением  в  форме, определенной Уставом;
- на сокращенную рабочую  неделю, на  удлиненный  оплачиваемый отпуск,
- на  длительный срок до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого
отпуска определены Положением о порядке и условиях предоставления длительного
отпуска педагогическим работникам Школы.
- Педагогические работники Школы в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до
достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением
и освещением в сельской местности. Размер, условия и порядок возмещения
расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки,
устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.
Педагогическим работникам  с целью содействия их обеспечению книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная
компенсация. Всем членам коллектива  обеспечивается  право  на  свободу слова,
собраний, совести, убеждений, участвовать в решении всех важнейших вопросов
деятельности школы, объединяться в  профессиональные организации.

6.1. Педагогические работники школы обязаны:
- удовлетворять требования соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав школы и правила внутреннего трудового распорядка, другие
документы, регламентирующие деятельность школы;
- выполнять условия трудового договора;
- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники
безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
- применять все необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и
имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся,
заботится о лучшем оснащении своего рабочего места;
- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и
навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения
и во внеурочной работе;
- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;
- активно пропагандировать педагогические знания;
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- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность её
выставления;
- учитель-предметник, имеющий педагогическую ставку и выше, обязан быть
классным руководителем, в обязанности которого входит:
- быть делопроизводителем своего класса, аккуратно и вовремя заполнять классный
журнал, следить за посещаемостью обучающегося, оформлять личные  дела
учащихся, планировать совместно с детьми деятельность работы класса, ор-
ганизовывать самообслуживание и учебную деятельность класса;
- знакомиться с условиями жизни каждого ребенка в семье, изучать особенности его
отношений к  родителям, корректировать отношения между детьми;
- проводить совместно с  другими  учителями  внеклассные мероприятия,
расширяющие кругозор, познавательные интересы и культуру учащихся, помогать
взаимопониманию учителей-предметников с учащимися класса;
- каждый учитель - дежурный по школе обязан приходить на работу за 20 минут до
начала учебного процесса.

6.2. Администрация школы имеет право:
- на приём, перевод и увольнение работников;
- установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим

законодательством и Положением об оплате труда;
- на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и

трудовыми договорами работников;
- на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий,

установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговорённых
трудовым договором;

- на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в
соответствии с планом Школы;
- на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым

договором, в пределах и на условиях, предусмотренных настоящим
законодательством.

6.3. Администрация Школы обязана:
- обеспечить рабочие места работников Школы всем необходимым;
- создать условия для творческой работы, повышения квалификации;
- принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и

пожарной безопасности;
- предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с

условиями трудового договора;
- отчитываться перед высшим органом управления Школой;
- ставить в известность педагогических работников о планах Школы по

осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о
предстоящем посещении урока, мероприятия не менее, чем за 3 дня.

6.4. Комплектование персонала школы осуществляется в следующем:
- объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам
устанавливается исходя из количества часов по учебным планам и программам в
соответствии с преемственностью классов и  основной специальностью педагога;
- объем учебной нагрузки больше или  меньше  нормы  часов  за ставку заработной
платы устанавливается только с письменного согласия работника;
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- установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть
уменьшен в течение учебного года по  инициативе администрации, кроме случаев
уменьшения количества часов по планам и программам;
- учебная  нагрузка  на  текущий год устанавливается директором, заместителем
директора, председателем профкома с согласованием работников и утверждением на
педагогическом совете не позднее мая текущего года.

6.5. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права  и  интересы  детей обращаться к администрации Школы
в целях защиты этих прав и интересов;
- выбирать  формы обучения, знакомиться с ходом и содержанием образовательного
процесса, с  оценками успеваемости обучающихся; ставить вопрос о несогласии с
годовой оценкой по предмету и проведении экзамена независимой комиссией;
- принимать решение о переводе ребёнка в другое образовательное учреждение, об
изменении формы обучения;
- знакомиться с Уставом школы и другими документами, регламентирующими
организацию образовательного процесса;
- участвовать в  управлении  школой в форме, определенной настоящим Уставом,
принимать участие и выражать своё мнение на общих и классных родительских
собраниях;
- присутствовать на заседаниях органов управления Школой и принимать участие в
обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении
ребёнка;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с
оценками успеваемости обучающихся.
- посещать школу и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки
учителей в классе, где обучается ребёнок, в День открытых дверей или по
согласованию с учителем и с разрешения директора Школы;
- заключать договор со школой о предоставлении последней образовательных услуг;
- родители несовершеннолетних детей до получения последними основного общего
образования имеют  право  выбирать  форму обучения;
- родители имеют право дать ребенку начальное  общее, основное общее
образование в семье. Ребенок, получивший образование в семье, вправе на любое
обучение и после положительной  аттестации по решению родителей продолжить
образование в образовательном учреждении.

6.6. Родители (законные представители) обязаны:
- нести ответственность за воспитание, обучение своих детей;
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для
получения ими среднего (полного) общего образования;
- выполнять Устав школы;
- нести ответственность за получение воспитанниками основного общего
образования;
- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка и
выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время
ребёнка, направлять ребёнка в Школу в опрятном виде с необходимыми
принадлежностями для занятий /принадлежности, спортивной формой, сменной
обувью/;
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- посещать родительские собрания, являться в Школу по требованию педагога или
администрации;
- уважать права, честь и  достоинство ребёнка и педагогов. Поддерживать у ребёнка
авторитет и уважение к педагогам;
- оказывать ребёнку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и
обязанностей в Школе, не применять физических методов наказания.
- показывать ребёнку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и
семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
- возместить ущерб, нанесенный детьми за порчу книг, мебели  и другого
оборудования;
- принять меры по ликвидации ребёнком академической задолженности в течение
учебного года в случае его перевода в следующий класс.

6.7. Школа в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации несет ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих
выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного
учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников
образовательного учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.8.  Школе запрещается привлекать обучающихся, воспитанников к труду, не
предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия
родителей.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Трудовые отношения Школы и работников регламентируются трудовым
договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему
трудовому законодательству.

7.2. Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников Школы
осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в
пределах утверждённого штатного расписания и с предъявлением к работнику
тарифно-квалификационных требований.

7.3. Школа в пределах имеющихся у неё средств самостоятельно определяет
систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат
стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за
выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым
кодексом с учётом тарифно-квалификационных требований.

7.4. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного
учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и
работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником
образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по
дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.
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7.5. Моральное и материальное стимулирование работников школы
определяется Положением об установлении стимулирующих доплат и надбавок.

7.6. Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и
иной деятельности Школа привлекает граждан на основании договоров.

7.7. При приёме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на
работу педагогического работника под расписку со следующими документами:
- настоящим Уставом;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- коллективным трудовым договором;
- должностной инструкцией;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности другими
локальными актами.

7.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может
превышать 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогического работника
определяется при приёме на работу в соответствии с его основной специальностью и
закрепляется в трудовом договоре.

7.9. В соответствии со ст.56 Закона  Российской  Федерации  "Об образовании"
работник, допустивший  в течение одного года повторно грубое нарушение
настоящего Устава или допустивший  физическое, психическое насилие над
личностью учащихся, или появившийся на работе явно в степени алкогольного или
наркотического опьянения, может  быть  уволен  директором школы даже  за
единичный случай без согласования с профсоюзом /на основании составленного
акта/.

8. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.

8.1. Управление  школой осуществляется в соответствии с Законом Российской
Федерации "Об образовании", Типовым положением об образовательном учреждении
в Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах
демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны
жизни и здоровья человека, свободного развития мышления. Управление школой
осуществляется на основе сочетания принципа единоначалия и самоуправления
коллектива.

8.2. Основными формами самоуправления в общеобразовательном
учреждении являются совет образовательного учреждения, общее собрание,
педагогический совет.

8.3. Учреждение создаётся Учредителем по собственной инициативе.
Учредитель осуществляет свои полномочия по управлению Учреждением в лице
комитета образования, опеки и попечительства.

Права учредителя:
- определяет организационно-правовой статус Учреждения, утверждает Устав,
дополнения и изменения к нему, решает вопросы реорганизации и ликвидации Школы
в установленном Законом порядке;
- контролирует вопросы проведения экспертизы для получения лицензии на право
ведения Школой образовательной деятельности, контролирует порядок выдачи
лицензии.
- организует аттестацию Школы в соответствии с «Положением об аттестации»;
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- назначает директора Учреждения, (для государственных и муниципальных
учреждений порядок назначения (избрания) руководителя регламентируется п.4 ст.
35 Закона РФ «Об образовании»);
- утверждает надбавки, доплаты и размеры премий директору Учреждения;
- устанавливает исходные данные планирования финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения;
- утверждает сметы расходов;
- содействует оформлению в установленном порядке права Школы на бессрочное и
безвозмездное пользование земельным участком;
- содействует укреплению материально-технической базы школы, контролирует
проведение текущего и капитального ремонта;
- содействует своевременному финансированию Школы из средств муниципального
бюджета и иных источников на основе государственных и местных нормативных
документов согласно утверждённым сметам;
осуществляет контроль за деятельностью Школы по  созданию условий,
обеспечивающих реализацию прав граждан на образование, оказывает
консультативную и методическую помощь в вопросах организации её деятельности.
Отношения Учредителя и Школы определяются заключённым между ними договором.

8.4. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший
соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и
освобождаемый от должности Учредителем. Директор Школы является единоличным
исполнительным органом Школы, подотчётен и подконтролен Учредителю и несёт
перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Школы, а
также за сохранность и целевое использование имущества Школы.

8.5. Директор школы без доверенности действует от имени школы,
предоставляет его интересы, распоряжается  в  установленном  порядке имуществом
школы, заключает договоры, в том числе:  трудовые контракты, выдает доверенности,
открывает в банках расчетные и  другие  счета, пользуется правом  распоряжения
средствами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников
школы.  Отвечает за организацию учебно-воспитательного  процесса, качества
обучения и воспитания школьников в соответствии с требованиями стандартов и за
организацию безопасности, создания  благоприятных условий учебы и труда, за
создание, укрепление и сохранение учебно-материальной  базы, за рациональное
использование  бюджетных средств, согласно ст.32 Закона Российской Федерации
"Об образовании", за благоприятный микроклимат в коллективе.
8.6. Директор школы согласовывает с другими членами администрации и
председателем  профкома  действия  по распоряжению средствами, которые
принадлежат школе на правах собственности:
а/ денежные средства;
б/ имущественные и иные объекты собственности, переданные школе физическими,
юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию;
в/ продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом
деятельности трудового коллектива и учащихся;
г/ доходы - от собственной деятельности школьников и приобретенные на них
объекты собственности.
8.7. Компетенция заместителей директора устанавливается директором Школы в
соответствии с их должностными обязанностями.



23

Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени
образовательного учреждения определяются доверенностью, выдаваемой
директором школы.
8.8. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание
работников. Общее собрание работников Учреждения включает всех работников
учреждения.
Компетенция и порядок организации деятельности Общего собрания работников
школы регламентируются локальным актом – Положением об Общем собрании
работников, утвержденным директором школы.

8.9. Общее руководство школой осуществляет выборный представительный
орган – Совет Школы, представляющий интересы обучающихся, родителей (законных
представителей) обучающихся, педагогических работников.
Структура, порядок формирования, компетенция и порядок организации
деятельности Совета школы регламентируются локальным актом – Положением
о Совете школы, утвержденным директором школы.
8.10. Органом, решающим вопросы развития и совершенствования образовательного
процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов
является Педагогический совет школы.
Структура, порядок формирования, компетенция и порядок организации
деятельности Педагогического совета школы регламентируются локальным актом –
Положением о Педагогическом совете, утвержденным директором школы.

8.12. В школе действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии
со своим уставом.

8.13. В школе могут создаваться детские организации, органы ученического
самоуправления и другие органы самоуправления образовательным учреждением,
действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности
в противоречие с настоящим Уставом.

9. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
9.1. Учредитель закрепляет за Школой имущество, принадлежащее

Учредителю на праве собственности. Земельные участки  предоставляются Школе в
постоянное (бессрочное) пользование.
Имущество  Школы отражается на самостоятельном балансе с момента его
передачи.
Школа владеет и пользуется закрепленным за ней Учредителем на праве
оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в
соответствии с установленными целями деятельности и назначением имущества.
При  осуществлении права  оперативного управления имуществом Школа
обязана:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению, а также
его сохранность;
- не допускать ухудшения состояния имущества, кроме ухудшения связанного с
нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утверждённой
сметы.
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Школа не вправе отчуждать, или иным способом распоряжаться закрепленным за ней
имуществом без согласия собственника.

Учредитель в отношении имущества, закреплённого за Школой, вправе изъять
лишнее, неиспользуемое, неэффективно используемое либо используемое не по
назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

9.2. Школа может осуществлять приносящую доходы деятельность в
соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от
указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы
Российской Федерации.

9.3. Деятельность Школы финансируется  в соответствии с законодательством
на основе нормативов. Источниками формирования имущества и финансовых
ресурсов Школы являются (бюджетные и внебюджетные):
- средства учредителя;
- имущество, переданное Школе учредителем или уполномоченным им органом;
- средства,  родителей (законных представителей), полученные за предоставление
обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также иных видов
разрешенной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;
- другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение
нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета
Учредителя.

9.4. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной
деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,
типовым положением об общеобразовательном  учреждении и настоящим Уставом.

Школа в порядке, определенном трудовым законодательством о труде, единой
тарифной системой оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает
заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к
должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру
управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение
должностных обязанностей.
Заработная плата работникам школы выплачивается за выполнение ими
функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
Заработная плата включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады),
тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За
выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не
входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата.
Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется школой в
пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и, закрепляется
локальным нормативным актом школы, принятым с учетом мнения
представительного органа работников.

Работникам школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть
установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок
произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки
качества и результативности труда работников определяются школой в пределах
выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным
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нормативным актом школы, принятым по согласованию с управляющим советом
школы и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные надбавки и доплаты в соответствии
с действующим законодательством.

Выплаты стимулирующего характера директору Школы устанавливаются
Учредителем по согласованию с муниципальным советом и с учетом мнения
представительного органа работников.

9.5. Школа вправе вести необразовательную доходную деятельность
постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как
общеобразовательным учреждением, и предусмотренную настоящим уставом.

9.6. Школа вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры только с
предварительного согласия Учредителя.
Школа при осуществлении своей деятельности обязана применять положения
Федерального закона 94-ФЗ от 21.07.2005 «О размещении заказов на поставки
товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных
нужд».
Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров,
подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени
муниципального образования в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных
обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом
принятых и неисполненных обязательств.
В случае уменьшения Школе как получателю бюджетных средств главным
распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов
бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Школой
бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных
контрактов, иных договоров, Школа должна обеспечить согласование в соответствии
с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для
государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству
(объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Школы
возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно
обусловленного изменением условий государственного (муниципального) контракта,
иного договора.

9.7. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы),
приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не
предоставляются.
Школа обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в

исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.
9.8. Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными

образовательными учреждениями и организациями, осуществлять
внешнеэкономическую деятельность  в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

9.10. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и (или)
принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущества,
оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и
иного назначения.



26

Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой
Школой в пределах закрепленных за ней Учредителем и собственных средств.
Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы несет Учредитель.

9.11. Закрепленные за Школой объекты недвижимого имущества приватизации
не подлежат.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ
10.1. Школа строит свои отношения с государственными органами, другими

предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах
жизнедеятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Школа свободна в
выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий
взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не
противоречат действующему законодательству Российской Федерации, настоящему
Уставу.

10.2. Школа имеет право:
- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него

финансовых средств, в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, по
согласованию с учредителем;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный
рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Тульской области;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату
труда работников Школы, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

- осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение
образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с
государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах
бюджетного финансирования;

- самостоятельно  осуществлять  финансово-хозяйственную  деятельность  на
основе действующего законодательства Российской Федерации;
- планировать бюджетное и внебюджетное финансирование;
- устанавливать заработную плату работникам Школы, в том числе надбавки и

доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;
- в пределах имеющихся внебюджетных средств на оплату труда самостоятельно

определять форму и систему оплаты труда: размеры доплат, премий и других выплат
стимулирующего характера, а также размеры должностных окладов всех категорий
работников Школы;
- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим

Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;
- устанавливать структуру управления деятельностью Школы;
- по согласованию с Учредителем утверждать штатное расписание;
- разрабатывать и принимать Устав коллективом Школы для внесения его на

утверждение Учредителю;
- разрабатывать и принимать Правила внутреннего распорядка, иные локальные

нормативные акты;
-осуществлять организацию и совершенствование методического обеспечения

образовательного процесса;
- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с

настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
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- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и
дисциплин;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем годовые
календарные учебные графики.

10.3. Вмешательство государственных,  муниципальных органов  власти  в
учебную, и иную, хозяйственную и другие виды деятельности Школы не допускается,
кроме случаев прямого  нарушения Школой действующего законодательства
Российской Федерации и положений настоящего Устава.

10.4. Школа обязана:
- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование

муниципального имущества и денежных средств;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной
платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тульской
области;
- нести ответственность за использование бюджетных средств не по целевому
назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого
использования в бюджет муниципального образования Воловский район в полном
объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;
- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести
ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время
образовательного процесса;
- обеспечить защиту персональных данных работников и обучающихся от
несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты;
- осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов
финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность,
отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и
сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять
Учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной
запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее
исполнение обязанностей и искажение  отчетности должностные лица Школы несут
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;
- согласовывать с Учредителем, вопросы использования и распоряжения
имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или
пользование;
- согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в
совершении которых имеется заинтересованность Школы;
- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для
утверждения сметы доходов и расходов Школы с учетом расходов и доходов от
приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального
имущества;
- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в
соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской
Федерации;
- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации
минимальный размер оплаты труда не ниже минимального размера оплаты труда,
при условии, что работник будет отрабатывать месячную норму рабочего времени и
выполнять нормы труда (трудовые обязанности.
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- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации
за нарушение договорных, кредитных и зачетных обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли,
нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по
защите здоровья работников в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

11. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
11.1. Деятельность школы регламентируется следующими видами  локальных

актов:
• Договором между Учредителем и Школой.
• Приказами и распоряжениями директора школы, решениями педагогических

советов.
• Должностными инструкциями работников.
• Правилами внутреннего распорядка  образовательного учреждения (ст. 189, 190 ТК

РФ).
• Трудовыми договорами с сотрудниками (ст. 56, 57, 63, 67, 68, 284 ТК РФ.)
• Коллективным договором.

11.2. Школа вправе принимать другие локальные нормативные акты,
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные
нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

11.3.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение
советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся,
а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,
представительного органа работников.

12. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ШКОЛЫ
12.1. Школа ведет бухгалтерский учёт статистическую отчетность в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учёт
ведётся Школой самостоятельно или осуществляется централизованной
бухгалтерией по договору со Школой.

12.2 Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам
государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в
соответствии с законодательством Российской  Федерации. Ежегодный отчет о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется
Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

12.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит
документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-
хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные

представители) обучающихся, обучающиеся II  ступени должны быть ознакомлены с
настоящим Уставом.

13.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим
собранием Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном
порядке.
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13.3. Прекращение деятельности Школы как юридического лица
осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. 10. Образовательная
организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных
законодательством об образовании.

13.4. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом
исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного
самоуправления решения о реорганизации или ликвидации государственной и (или)
муниципальной образовательной организации допускается на основании
положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

13.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы не
допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

14. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или
ликвидации Школы, включая критерии этой оценки (по типам данных
образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий
такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются администрацией
Муниципального образования Воловский район.

13.6. При процедуре реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых,
как правило, по окончании  учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность
за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по
согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

13.7. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество,
находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом
платежей по покрытию обязательств, передается Учредителю и используется  в
целях развития образования МО Воловский район.
При ликвидации Школы её документы (управленческие, финансово-хозяйственные,
по личному составу обучающихся, работников и другие) в установленном порядке
сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются
правопреемнику.

Устав принят на общешкольном собрании
протокол № 2 от «14» февраля 2012 г.

Председатель собрания  ___________________________/С.В.Миронов/
М.П.

Секретарь собрания ______________________________/Н.Ф.Бубнова/
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